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Немного истории..

• Каждый 2-й ученик (50%) –
призер муниципального этапа 
ВсОШ
• Каждый 6-й ученик (17%)  –

призер регионального этапа 
ВсОШ
• МОШ            3,5% учащихся

Результаты МОШ 2018-2019
ü Гуманитарные науки- 0,25% учащихся

ü Точные науки - 0,4% учащихся
ü Естественнонаучный цикл – 1,25 %

ü Социально-гуманитарный цикл – 1,6%

Зона роста – МОШ

Сентябрь 2018г 
зарегистрировались на УиП - 1920 

выбрали учителя-тренера – 873
получили поддержку педагога - 387

Не нужны результаты? 

2018-2019 учебный год
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«Перезагрузка»
Проблема была переведена в задачу

ü Зарегистрировались на УиП – 2811 раз
üВыбрали тренера 1407 
üИнформационный проект – чаты, 

рассылки, инфозона, благодарности
üПоощрение кураторов – до 60.000р. в год
üПоощрение педагогов-предметников – до 

160.000р. в год
üДополнительные часы, кружки, ИК

Рост охвата               рост результата

МАТЕМАТИКА      + 23
БИОЛОГИЯ +7

ХИМИЯ  +4
История искусств и Экология по 2

43 82

МОШ

3



Всероссийская и Московская олимпиады 
школьников 2019-2020

18
предметов

169 
победителей 
и призеров

Региональный  этап

82 
победителя и 

призера

17
предметов

МОШ
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2017-2018  

7 учащихся

2018-2019

1 учащийся

2019-2020

24 учащихся

Московская 
Математическая
Олимпиада
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Портфолио выпускника

ЗАЧЕМ?

Городская научно-практическая конференция 
в рамках проектов предпрофессионального 
образования   «Наука для жизни».
- 19 научных направлений
- Возможность получить до 10 баллов к 

результатам ЕГЭ при поступлении в ВУЗ

Предпрофессиональный экзамен
- Результаты принимают около 70 ВУЗов
- Дает до 10 баллов к результатам ЕГЭ

Конференция «Старт в медицину»-
дополнительные баллы к ЕГЭ при поступлении в 

медицинские ВУЗы

Конференция «Инженеры будущего»-
дополнительные баллы к ЕГЭ при поступлении в 

технические ВУЗы

«Непрофильные» 

усилия?
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Как 

организовать? Информационная поддержка

Методические объединения, учителя

Формирование 
групп Ресурсы Результат
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Подготовка	научно-исследовательских														и	
проектных	работ	 - победителей	
и	призеров	
- городского	конкурса	научно-
исследовательских	и	проектных	работ			
"Наука	для	жизни"	
- конференции	«Старт	в	медицину»,														
- конференции	«Инженеры	Будущего»
(*	засчитывается	наивысший	результат		
по	конкретному	проекту)

Ранее 2019-2020

призер	или	победитель	лицейских	
конференций	и	конкурсов,	принятый	к	

участию	на	городской	этап
0,5 5

призёр	регионального	
(городского)этапа 6 15

победитель	регионального	(городского)	
этапа 8 20

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ РАБОТЫ 
«Портфолио»

Подготовка	учащихся	к	
предпрофессиональному	

экзамену

61-70	баллов	за	экзамен	(+5	баллов	к	ЕГЭ) 0,5

71-85	баллов	за	экзамен	(+7	баллов	к	ЕГЭ) 1

86-100	баллов	за	экзамен	(+10	баллов	к	
ЕГЭ) 1,5
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Ранее   2019-2020
Призёр регионального (городского) этапа 2 3
Победитель регионального(городского)  этапа 3 5

• Призёр регионального этапа / значок «ГТО» (серебро) 0,25
• Победитель регионального этапа, значок «ГТО» (золото) 0,5
• Команда – призёр всероссийского этапа 10
• Команда – победитель всероссийского этапа 15

Подготовка победителей и призеров рейтинговых спортивных 
соревнований
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Участие в профессиональных конкурсах «Учитель         
года», «Метапредметная олимпиада для 

учителей», «Олимпиада по функциональной 
грамотности», «Олимпиада «Школы большого 

города», «Учитель информатики. Перезагрузка» и 
другие; по итогам учебного года

победитель 
(лауреат)

4

призер 
2

Участие педагогов в профессиональных конкурсах
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ДИФФЕРЕНЦИАЦИЯ ОПЛАТЫ РАБОТЫ КУРАТОРОВ КЛАССА
В ЗАВИСИМОСТИ ОТ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ

1. Сохранение системы стимулирования для кураторов : базовая часть+стимулирующая часть 

2. Введение фиксированной надбавки (стимул) на текущий учебный год
по результатам предыдущего года

3. Сохранение в ФОТ  доли стимулирования кураторов за результативность работы
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При расчете оплаты будет учитываться 
фиксированная  надбавка  за 

результативность работы в прошлом 
учебном году, увеличивающая

стимулирующую часть. 

В 2019-2020 учебном году оплата труда куратора состояла из:
Базовая часть – 10 000

Стимулирующая часть – 7 000
Квартальное премирование – от 3 000 до 20 000

Стимулирующая часть оплаты труда 
кураторов классов (при наличии Гранта) 

Количество
баллов

% к базовой
части оклада

0,99 - 1 балл 55,00
0,85-0,98 балла 40,00
0,71-0,84 балла 26,00
0,51-0,7 балла 18,00
0,3-0,5 балла 7,60

До 0,3 0

Количество
баллов 

Сумма 
премии за 
триместр 
2019-2020

Сумма 
премии в 
год 2020-

2021

Сумма премии 
в месяц 2020-

2021

Сумма 
премии в 

год

Увеличение 
суммы 

премии в 
2020-2021

0,99 - 1 балл 20000 60000 5500 66000 +6000
0,85-0,98 балла 15000 45000 4000 48000 +3000
0,71-0,84 балла 10000 30000 2600 31200 +1200
0,51-0,7 балла 7000 21000 1800 21600 +600
0,3-0,5 балла 3000 9000 760 9120 +120

До 0,3 0 0 0 0 0
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