
ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД КОМИТЕТА 
ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
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СТРУКТУРА ППО ГБОУ ШКОЛА № 1535

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ

ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

РЕВИЗИОННАЯ КОМИСИЯ

КОМИССИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА УПОЛНОМОЧЕННЫЙ ПО ОХРАНЕ 
ТРУДА



158

50

ЧЛЕНЫ ПРОФСОЮЗА

ЧИСЛЕННОСТЬ ППО ГБОУ ШКОЛА № 1535



156
158

49
50

2022 
численность 
сотрудников

ИЗМЕНЕНИЯ В ЧИСЛЕННОСТИ ЧЛЕНОВ
ППО ГБОУ ШКОЛА № 1535

2021 
численность 
сотрудников

2021 членов 
профсоюза

2022 членов 
профсоюза



68%

32%

ИЗМЕНЕНИЯ В ЧИСЛЕННОСТИ ЧЛЕНОВ
ППО ГБОУ ШКОЛА № 1535 в %

2022

74%

26%

2021
Члены 
ППО

Члены
ППО

Не 
члены 
ППО

Не 
члены 
ППО



Цели и задачи работы профсоюзного комитета

ЗАЩИТА ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ, ТРУДОВЫХ, СОЦИАЛЬНО-
ЭКОНОМИЧЕСКИХ ПРАВ, ИНТЕРЕСОВ РАБОТНИКОВ, ИХ 
ЗДОРОВЬЯ, ЗАНЯТОСТИ И СОЦИАЛЬНОГО СТАТУСА. 

УЛУЧШЕНИЕ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО ПОЛОЖЕНИЯ 
РАБОТНИКОВ; 

РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА; 

УКРЕПЛЕНИЕ И РАЗВИТИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
СОЛИДАРНОСТИ; 

ВЗАИМОПОМОЩЬ ЧЛЕНАМ ППО. 

Профсоюз – это каждый из нас и все мы вместе



ОБУЧЕНИЕ ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА

•«МЕНЕДЖМЕНТ ПРОФСОЮЗНОЙ 

•ОРГАНИЗАЦИИ»; 

•ОСНОВЫ ОХРАНЫ ТРУДА;

•ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ВСТРЕЧИ ДЛЯ МОЛОДЫХ 
ПЕДАГОГОВ

•УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ ВСТРЕЧИ ДЛЯ МОЛОДЫХ 

Повышение уровня знаний и деловой компетенции профсоюзных 
работников



ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

Обеспечение безопасных условий труда. 
Комиссия по охране труда осуществляет контроль

за соблюдением законодательства о труде и охране труда.
Проведена специальная оценка условий труда сотрудников. 
Аттестованы все рабочие места 
Соглашение по охране труда, разрабатываются и согласовываются с 

профкомом инструкции по охране труда.
Уполномоченный по охране труда отслеживает проведение 

инструктажей по технике безопасности. 
Проводятся ежегодные медицинские осмотры, охватывающие 100% 

членов коллектива

ПРОХОДИТ

БЕЗОПАСТНЫЙ ТРУД - ЭТО НАША ЖИЗНЬ И ЗДОРОВЬЕ



ОХРАНА ТРУДА

СУММА СРЕДСТВ, 
ОСВОЕННЫХ НА 
ВЫПОЛНЕНИЕ 

МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОХРАНЕ 
ТРУДА 

177163,6 97662,5

СУММА СРЕДСТВ, 
ОСВОЕННЫХ НА ОБУЧЕНИЕ 

ПО ОХРАНЕ ТРУДА 



Защита социально-экономических 
интересов и прав работников

Работа профсоюзного комитета строится на принципах социального партнерства и 
сотрудничества с администрацией школы, решая все вопросы путем конструктивного 
диалога в интересах работников, регулируется следующими документами: 
коллективным договором, трудовым законодательством РФ, положением о трудовом 
распорядке, локальными актами и положениями.

Основным инструментом социального партнерства между работодателем и 
Профсоюзной организацией является Коллективный договор, который регулирует 
вопросы условий труда, организации отдыха, предоставления льгот и гарантий 
работникам. 

Договор позволяет расширить рамки действующего трудового законодательства, 
обеспечить дополнительное финансирование мероприятий по охране труда, улучшить 
условия труда и быта работников, оказать им материальную помощь.

Председатель профсоюзной организации доводит до сведения коллектива и директора 
решения и постановления вышестоящей профсоюзной организации.

Председатель Профсоюзной организации является членом комиссии по распределению 
стимулирующих выплат, принимает участие в разработке и корректировке критериев и 
показателей для распределения поощрительных выплат.

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР ПРОШЕЛ РЕГИСТРАЦИЮ В 2021 И ДЕЙСТВУЕТ ПО 31 ЯНВАРЯ 2024 ГОДАКОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР ПРОШЕЛ РЕГИСТРАЦИЮ В 2021 И ДЕЙСТВУЕТ ПО 31 ЯНВАРЯ 2024 ГОДА



ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА

С КОЛЛЕКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ МОЖНО 
ОЗНАКОМИТЬСЯ НА ПРОФСОЮЗНОЙ СТРАНИЦЕ 
ОФИЦИАЛЬНОГО САЙТА  ГБОУ ШКОЛЫ № 1535;

КОРПОРАТИВНАЯ ПОЧТА И ВИП ПОРТАЛ ГБОУ ШКОЛЫ 
№1535 ИСПОЛЬЗУЕТСЯ ДЛЯ ОЗНАКОМЛЕНИЯ ВСЕГО 
КОЛЛЕКТИВА С ПРЕДЛОЖЕНИЯМИ ПРОФСОЮЗА

В WHATSAPP СОЗДАНА ГРУППА ПРОФСОЮЗ 1535 ДЛЯ 
БЫСТРОГО ОБМЕНА ИНФОРМАЦИЕЙ;

СОЦИАЛЬНЫЕ СЕТИ В АККАУНТАХ: FACEBOOK, 
INSTAGRAM, «ВКОНТАКТЕ»  ИСПОЛЬЗУЮТСЯ ДЛЯ 
ОЗНАКОМЛЕНИЯ С ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ МГО 
ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ И ТПО ЦАО.

Главным и основополагающим стержнем в работе профсоюзной организации с целью привлечения в её состав 
большего количества членов Профсоюза является система информирования работников



ПРОФСОЮЗНЫЙ УРОК 

05.10.2022 года в ГБОУ Школа № 1535 состоялся 
профсоюзный урок в 11«Д» классе по теме: 

«Достойный труд в 21 веке".

Урок провела учитель обществознания и права, член 
первичной профсоюзной организации

Петрушихина Наталья Сергеевна

Профсоюзный 
урок 

в 
11 «Д» классе

В современных условиях, благодаря активному влиянию СМИ и интернет-технологий, развитие личности подростка 
идет более активными темпами. Отсюда назревает необходимость формирования гражданско-правовой позиции 

юного поколения уже со школьной скамьи.
Одной из наиболее интересных форм взаимодействия старшеклассников школы и ППО - профсоюзные уроки.



НАИБОЛЕЕ ВАЖНЫЕ ТЕМЫ ЗАСЕДАНИЙ КОМИТЕТА 
ППО ГБОУ ШКОЛА № 1535 В 2022 ГОДУ

Согласование и утверждение должностных инструкций;

Проведении профсоюзных уроков в школе;

Оказание материальной помощи членам ППО;

Пожертвование денежных средств в благотворительные  фонды;

Организация экскурсионных поездок членов ППО; 

Организация летнего отдыха членов ППО и их детей;

Организация посещения театров и др. мероприятий членами 
ППО и их детей;

Организация посещения бассейна членами ППО

Оплата подарочных карт членам ППО.

Медицинское страхование членов ППО.

ПРОВЕДЕНО 
15 ЗАСЕДАНИЙ 
ПРОФСОЮЗНОГ

О КОМИТЕТА 
ГБОУ ШКОЛА 

№1535

.Общее число профсоюзного актива - 5 человек. 
В профкоме собраны наиболее активные члены профсоюзной организации.

Информационной работа – одно из основных направлений деятельности профкома



КУЛЬТУРНО-МАССОВАЯ И 
ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ РАБОТА

ЭКСКУРСИОННЫЕ ПОЕЗДКИ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА И ИХ 
СЕМЕЙ, ГДЕ ОНИ ЗНАКОМЯТСЯ С 
ДОСТОПРИМЕЧАТЕЛЬНОСТЯМИ РОССИИ И БЛИЖНЕГО 
ЗАРУБЕЖЬЯ

ПОСЕЩЕНИЕ ЕЖЕГОДНЫХ ТРАДИЦИОННЫХ КОНЦЕРТОВ, 
ПОСВЯЩЁННЫХ ДНЮ УЧИТЕЛЯ И ДНЮ 8 МАРТА 

ПОСЕЩЕНИЕ НОВОГОДНИХ ПРАЗДНИКОВ   ДЛЯ ДЕТЕЙ ЧЛЕНОВ 
ПРОФСОЮЗА

ПОСЕЩЕНИЕ ЦИРКОВЫХ ПРЕДСТАВЛЕНИЙ И СПЕКТАКЛЕЙ ДЛЯ 
ДЕТЕЙ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА В ТЕЧЕНИЕ ГОДА

ПОСЕЩЕНИЕ МОСКОВСКОГО ТЕАТРА МЮЗИКЛА, ТЕАТРА 
РОССИЙСКОЙ АРМИИ, ТЕАТР РУССКАЯ ПЕСНЯ, МХАТ им., 
ТЕАТРА ВАХТАНГОВА

АКВАКОМПЛЕКСА «ЛУЖНИКИ»

Одним из направлений в деятельности профкома является культурно – массовая работа, так как хороший отдых 
способствует работоспособности и поднятию жизненного тонуса, созданию микроклимата, сплочению коллектива



В ЗДОРОВОМ ТЕЛЕ – ЗДОРОВЫЙ ДУХ!

БАССЕЙН «Лужники» 1-Й 
КВАРТАЛ 2022

АКВАКОМПЛЕКС «ЛУЖНИКИ» 
ОКТЯБРЬ 2022

АКВАКОМПЛЕКС «ЛУЖНИКИ» 
ДЕКАБРЬ 2022

7
ЧЛЕНОВ 

ППО

7
ЧЛЕНОВ 

ППО

7
ЧЛЕНОВ 

ППО



РАБОТА С МОЛОДЁЖЬЮ

• ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ВСТРЕЧИ ДЛЯ МОЛОДЫХ 
ПЕДАГОГОВ

• УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ ВСТРЕЧИ ДЛЯ МОЛОДЫХ 
ПЕДАГОГОВ

• ПОСЕЩЕНИЕ МОСКОВСКОГО ТЕАТРА МЮЗИКЛА, 
ТЕАТРА РОССИЙСКОЙ АРМИИ

• ЕЖЕГОДНЫЙ ВЕСЕННИЙ БАЛ ДЛЯ МОЛОДЫХ 
ПЕДАГОГОВ

• ПОСЕЩЕНИЕ АКВАКОМПЛЕКСА «ЛУЖНИКИ»
В течении года проводилась работа по привлечению молодых педагогов в профсоюз.

Для привлечения молодых педагогов в наши ряды, профком доводить до молодых специалистов информацию о 
реализации меры социальной поддержки



ПРОГРАММА МГО ПРОФСОЮЗА «НАШИ ДЕТИ»

НАБОРЫ 
ПЕРВОКЛАССНИКА

ПАМЯТНЫХЕ 
ПОДАРКИ 

ВЫПУСКНИКАМ 

БИЛЕТЫ НА 
НОВОГОДНИИ 
ПРАЗДНИКИ

24

12



СОЦИАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

ФОНД МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ - ПРИ СЕРЬЁЗНЫХ И НЕОТЛОЖНЫХ 
ТРАТАХ НА ЛЕЧЕНИЕ И ДРУГИЕ НУЖДЫ; 

ПОДАРОЧНЫЕ КАРТЫ КАЖДОМУ ЧЛЕНУ ПРОФСОЮЗА;

ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЕ ПЛАВАНИЕ В АКВАКОМПЛЕКСЕ «ЛУЖНИКИ» ; 

МЕДИЦИНСКОЕ СТРАХОВАНИЕ ЧЛЕНОВ ППО, 

ПРИКЛЕПЛЕНИЕ К ПОЛИКЛИНИКЕ «СЕМЕЙНЫЙ ДОКТОР»

ПРИОБРЕТЕНИЕ ПУТЁВОК В САНАТОРИИ,ПАНСИОНАТЫ, 

ДЕТСКИЕ ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЕ ЛАГЕРЯ;

ПРОФФИТНЕС- ПРОГРАММА ДЛЯ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА;

Профком школы проводит работу по сохранению профсоюзного членства и вовлечению в Профсоюз новых членов.
Каждый член профсоюза может рассчитывать на поддержку в трудной ситуации.



ФИНАНСОВАЯ РАБОТА
Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной 

организации проводилось в соответствии с решениями 
профкома, с соблюдением норм законодательства и 
бухгалтерского учёта.
Для проведения культурно-массовых, спортивно-

оздоровительных мероприятий и оказания материальной 
помощи предусматривались средства в сметах доходов и 
расходов профсоюзного комитета. 
Распределение средств по статьям расходов утверждалось 

решением профсоюзного комитета.  
Расходы производились в соответствии с Положением о 

материальной помощи и решениями профкома из денежных 
средств нашей профсоюзной организации.

Средства Профсоюза, формируемые из членских профсоюзных взносов, направляются в соответствии 
с уставными нормами на финансовое обеспечение деятельности Профсоюза



РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ЧЛЕНСКИХ ПРОФСОЮЗНЫХ 
ВЗНОСОВ

50%

30%

20%

ОСТАЁТСЯ В ППО ГБОУ ШКОЛА 
№ 1535

НАПРАВЛЯЕТСЯ В ТПО ЦАО  

НАПРАВЛЯЕТСЯ В МГО 
ПРОФСОЮЗА



РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ЧЛЕНСКИХ ПРОФСОЮЗНЫХ 
ВЗНОСОВ ППО ГБОУ ШКОЛА № 1535 В 2022 ГОДУ

ОБУЧЕНИЕ ЧЛЕНОВ ППО И АКТИВА
6

ПРОВЕДЕНИЕ СПОРТИВНО-

ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

БАССЕЙН «КОРАЛЛ»
9

9

ЭКСКУРСИОННЫЕ ПОЕЗДКИ
14

БАГОТВОРИТЕЛЬНЫЕ ФОНДЫ
2

ПОСЕЩЕНИЕ ТРАДИЦИОННЫХ 

КОНЦЕРТОВ К «ДНЮ УЧИТЕЛЯ» И 

«8 МАРТА» 
16

ПОДАРОЧНЫЕ СЕРТИФИКАТЫ К 

НОВОМУ  ГОДУ
50

БИЛЕТЫ  И ПОДАРКИ НА 

НОВОГОДНИЕ ЕЛКИ ДЛЯ ДЕТЕЙ 

ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА
25

ОКАЗАНИЕ МАТЕРИАЛЬНОЙ 

ПОДДЕРЖКИ  ЧЛЕНАМ ПРОФСОЮЗА
7

МЕДИЦИНСКОЕ СТРАХОВАНИЕ 

ЧЛЕНОВ ППО, ПРИКЛЕПЛЕНИЕ

ПОЛИКЛИНИК«СЕМЕЙНЫЙ ДОКТОР» 

8



ПРОФСОЮЗ - ЭТО ЗАЩИТА ВАШИХ ИНТЕРЕСОВ

1%

ПРАВОВАЯ 
ЗАЩИТА

ОБУЧЕНИЕ И 
ПОВЫШЕНИЕ 

КВАЛИФИКАЦИИ

СОДЕЙСТВИЕ 
ЗАНЯТОСТИ

ФИНАНСОВАЯ 
ПОМОЩЬ

ЭКОНОМИЧЕСКАЯ 
ЗАЩИТА

КУЛЬТУРА 
ПРОСВЕЩЕНИЕ 

ОЗДОРОВЛЕНИЕ 
СПОРТ 

СОЦИАЛЬНАЯ 
ЗАЩИТА

ОХРАНА ТРУДА

1% от зарплаты в качестве профсоюзного взноса



ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД 
подготовила председатель 
ППО ГБОУ Школы № 1535 

Алексеева Людмила 
Борисовна.


