


ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ 

ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

РЕВИЗИОННАЯ КОМИСИЯ 

КОМИССИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

УПОЛНОМОЧЕННЫЙ ПО ОХРАНЕ  

ТРУДА 



  

 

  

156 

  

48 

ЧЛЕНЫ ПРОФСОЮЗА 



Численность сотрудников                                                                                    Численность сотрудников 

членов ППО в % 2021г.                                                                                   не членов ППО в % 2021г. 

30,8% 

69,2% 



 ЗАЩИТА ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ, ТРУДОВЫХ, 

СОЦИАЛЬНОЭКОНОМИЧЕСКИХ ПРАВ, ИНТЕРЕСОВ РАБОТНИКОВ, ИХ 

ЗДОРОВЬЯ, ЗАНЯТОСТИ И СОЦИАЛЬНОГО СТАТУСА.  

 УЛУЧШЕНИЕ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО  

            ПОЛОЖЕНИЯ РАБОТНИКОВ;  

 РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА;  

 УКРЕПЛЕНИЕ И РАЗВИТИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ СОЛИДАРНОСТИ; 

ВЗАИМОПОМОЩЬ ЧЛЕНАМ ППО.  

 

 

 

        

ПРОФСОЮЗ – ЭТО КАЖДЫЙ ИЗ НАС И ВСЕ МЫ ВМЕСТЕ 
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Работа профсоюзного комитета строится на принципах социального партнерства и 
сотрудничества с администрацией школы, решая все вопросы путем конструктивного диалога 
в интересах работников, регулируется следующими документами: коллективным договором, 
трудовым законодательством РФ, положением о трудовом распорядке, локальными актами и 
положениями. 

 Основным инструментом социального партнерства между работодателем и Профсоюзной 
организацией является Коллективный договор, который регулирует вопросы условий труда, 
организации отдыха, предоставления льгот и гарантий работникам.  

 Договор позволяет расширить рамки действующего трудового законодательства, обеспечить 
дополнительное финансирование мероприятий по охране труда, улучшить условия труда и быта 
работников, оказать им материальную помощь. 

 Председатель профсоюзной организации доводит до сведения коллектива и директора решения 
и постановления вышестоящей профсоюзной организации. 

 Председатель Профсоюзной организации является членом комиссии по распределению 
стимулирующих выплат, принимает участие в разработке и корректировке критериев и показателей 
для распределения поощрительных выплат. 

 
 КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР ПРОШЕЛ РЕГИСТРАЦИЮ В 2021 

И ДЕЙСТВУЕТ ДО ЯНВАРЯ 2024 ГОДА 
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 Согласование и утверждение должностных инструкций; 

 Проведении профсоюзных уроков в школе; 

 Оказание материальной помощи членам ППО; 

 Пожертвование денежных средств в благотворительные 

фонды; 

 Организация экскурсионных поездок членов ППО;  

 Организация летнего отдыха членов ППО и их детей; 

 Организация посещения театров и др. мероприятий 

членами ППО; 

 Организация детских праздников; 

 Организация посещения бассейна членами ППО; 

 Оплата подарочных карт членам ППО. 

 

ПРОВЕДЕНО 15 ЗАСЕДАНИЙ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА ГБОУ ШКОЛЫ №1535 
 

 

Общее число 

профсоюзного 

актива - 5 

человек. 
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ПОВЫШЕНИЕ УРОВНЯ ЗНАНИЙ И ДЕЛОВОЙ КОМПЕТЕНЦИИ ПРОФСОЮЗНЫХ 

РАБОТНИКОВ 

 
 

 
   

   
 

ОБУЧЕНИЕ ПО ПРОГРАММЕ ОСНОВЫ ОХРАНЫ ТРУДА 

Обучение 

прошел один 

человек 
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«ПРОФЕССИОНАЛЫ БУДУЩЕГО: КЛЮЧЕВЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ УСПЕШНОЙ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

УРОК ПРОВЕЛА УЧИТЕЛЬ ОБЩЕСТВОЗНАНИЯ ЮЛИЯ БОРИСОВНА 

ШЕХТМАН» 

 

 

 

 

 

 

 

            УРОК ПРЕДСТАВЛЕН ГОРОДСКОЙ КОНКУРС МЕТОДИЧЕСКИХ РАЗРАБОТОК  

 

 

У 

ПРОФСОЮЗНЫЙ 

УРОК ПРОШЕЛ В  

9 «Ж» 
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 С КОЛЛЕКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ МОЖНО  

ОЗНАКОМИТЬСЯ НА ПРОФСОЮЗНОЙ СТРАНИЦЕ  

ОФИЦИАЛЬНОГО САЙТА ГБОУ ШКОЛЫ № 1535; 

 КОРПОРАТИВНАЯ ПОЧТА И ВИП ПОРТАЛ ГБОУ  

     ШКОЛЫ №1535 ИСПОЛЬЗУЕТСЯ ДЛЯ ОЗНАКОМЛЕНИЯ  

КОЛЛЕКТИВА С ПРЕДЛОЖЕНИЯМИ ПРОФСОЮЗА 

 В ТЕЛЕГРАММ, WHATSAPP СОЗДАНА ГРУППА  

ПРОФСОЮЗ 1535 ДЛЯ БЫСТРОГО ОБМЕНА  

ИНФОРМАЦИЕЙ; 

 СОЦИАЛЬНЫЕ СЕТИ В АККАУНТАХ:  

ВКОНТАКТЕ ИСПОЛЬЗУЮТСЯ ДЛЯ ОЗНАКОМЛЕНИЯ  

С ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ МГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ И ТПО ЦАО. 
 

 

 
ГЛАВНЫМ И ОСНОВОПОЛАГАЮЩИМ СТЕРЖНЕМ В РАБОТЕ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ С ЦЕЛЬЮ ПРИВЛЕЧЕНИЯ  

В ЕЁ СОСТАВ БОЛЬШЕГО КОЛИЧЕСТВА ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА ЯВЛЯЕТСЯ СИСТЕМА ИНФОРМИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ 
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 ЭКСКУРСИОННЫЕ ПОЕЗДКИ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА И ИХ СЕМЕЙ, ГДЕ  

  ОНИ ЗНАКОМЯТСЯ С ДОСТОПРИМЕЧАТЕЛЬНОСТЯМИ НАШЕЙ РОДИНЫ; 

 ПОСЕЩЕНИЕ ЕЖЕГОДНЫХ ТРАДИЦИОННЫХ КОНЦЕРТОВ,  

 ПОСВЯЩЁННЫХ ДНЮ УЧИТЕЛЯ И ДНЮ 8 МАРТА; 

 ПОСЕЩЕНИЕ НОВОГОДНИХ ПРАЗДНИКОВ, ЦИРКОВЫХ 

ПРЕДСТАВЛЕНИЙ И  СПЕКТАКЛЕЙ ДЛЯ ДЕТЕЙ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА В 

ТЕЧЕНИЕ ГОДА 

 ПОСЕЩЕНИЕ МОСКОВСКОГО ТЕАТРА МЮЗИКЛА,  

МХАТ ИМ.ГОРЬКОГО, ТЕАТРА СОДРУЖЕСТВА АКТЁРОВ ТАГАНКИ, РАМТ, 

ТЕАТР РУССКАЯ ПЕСНЯ, ТЕАТРА ВАХТАНГОВА, ТЕАТР КОМЕДИЯ; 

 ПОСЕЩЕНИЕ БАССЕЙНА АКВАКОМПЛЕКСА «ЛУЖНИКИ»  

 
 

 

 

ОДНИМ ИЗ НАПРАВЛЕНИЙ В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФКОМА ЯВЛЯЕТСЯ КУЛЬТУРНО – МАССОВАЯ 

РАБОТА, ТАК КАК ХОРОШИЙ ОТДЫХ СПОСОБСТВУЕТ РАБОТОСПОСОБНОСТИ, СОЗДАНИЮ 

МИКРОКЛИМАТА, СПЛОЧЕНИЮ КОЛЛЕКТИВА 



 

                           

- 
АКВАКОМПЛЕКС «ЛУЖНИКИ»  

 2021 февраль - март 

АКВАКОМПЛЕКС «ЛУЖНИКИ»  

Апрель  

АКВАКОМПЛЕКС «ЛУЖНИКИ» 

Сентябрь-октябрь 

10 

ЧЛЕНОВ  

ППО 

6 

ЧЛЕНОВ  

ППО 

8

7ЧЛЕНОВ  
ППО 
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8 

АКВАКОМПЛЕКС «ЛУЖНИКИ» 

Ноябрь- декабрь 

7 

ЧЛЕНОВ  
ППО 
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 ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ВСТРЕЧИ ДЛЯ МОЛОДЫХ 

ПЕДАГОГОВ 

 УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ ВСТРЕЧИ ДЛЯ МОЛОДЫХ 

ПЕДАГОГОВ 

 ПОСЕЩЕНИЕ МОСКОВСКОГО ТЕАТРА 

МЮЗИКЛА, ТЕАТРА СОДРУЖЕСТВА АКТЁРОВ 

ТАГАНКИ, РАМТ, ТЕАТРИУМ НА СЕРПУХОВСКОЙ, ТЕАТР РУССКАЯ 

ПЕСНЯ, МХАТ ИМ. М.ГОРЬКОГО 

 ЕЖЕГОДНЫЙ ВЕСЕННИЙ БАЛ ДЛЯ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

 ПОСЕЩЕНИЕ АКВАКОМПЛЕКСА «ЛУЖНИКИ»  

 КЕРЛИНГ, КВЕСТЫ, ИГРЫ ДЛЯ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ.  

ДЛЯ ПРИВЛЕЧЕНИЯ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ В НАШИ РЯДЫ, ПРОФКОМ ДОВОДИТЬ ДО МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ 

ИНФОРМАЦИЮ О РЕАЛИЗАЦИИ МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ.        

ВОЗГЛАВЛЯЕТ СОВЕТ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ ЕВГЕГИЯ ОЛЕГОВНА САЛИОН 



 

 
 

 
 

 

НАБОРЫ  

ПЕРВОКЛАССНИКА 

ПАМЯТНЫЕ  

ПОДАРКИ  

ВЫПУСКНИКАМ  

БИЛЕТЫ НА  
НОВОГОДНИИ  

ПРАЗДНИКИ 

10

-

1 3 
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 ФОНД МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ - ПРИ СЕРЬЁЗНЫХ И 

НЕОТЛОЖНЫХ ТРАТАХ НА ЛЕЧЕНИЕ И ДРУГИЕ НУЖДЫ;  

 ПОДАРОЧНЫЕ КАРТЫ КАЖДОМУ ЧЛЕНУ ПРОФСОЮЗА; 

 ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЕ ПЛАВАНИЕ В БАССЕЙНЕ «КОРАЛЛ» и 
АКВАКОМПЛЕКСЕ «ЛУЖНИКИ» ;  

 МЕДИЦИНСКОЕ СТРАХОВАНИЕ ЧЛЕНОВ ППО, ПРИКЛЕПЛЕНИЕ К 
ПОЛИКЛИНИКЕ СЕМЕЙНЫЙ ДОКТОР 

 ПРИОБРЕТЕНИЕ ПУТЁВОК В САНАТОРИИ, ПАНСИОНАТЫ, 
ДЕТСКИЕ ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЕ ЛАГЕРЯ;  

 ПРОФФИТНЕС- ПРОГРАММА ДЛЯ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА; 

 PROFCFRDS - ФЕДЕРАЛЬНАЯ БОНУСНАЯ ПРОГРАММА 
ОБЩЕРОСИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ;  

ПРОФКОМ ШКОЛЫ ПРОВОДИТ РАБОТУ ПО СОХРАНЕНИЮ ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА И ВОВЛЕЧЕНИЮ В ПРОФСОЮЗ 

НОВЫХ ЧЛЕНОВ. КАЖДЫЙ ЧЛЕН ПРОФСОЮЗА МОЖЕТ РАССЧИТЫВАТЬ НА ПОДДЕРЖКУ В ТРУДНОЙ СИТУАЦИИ.
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 Обеспечение безопасных условий труда.  

 Комиссия по охране труда осуществляет 
контроль за соблюдением законодательства о 
труде и охране труда. 

 Проведена специальная оценка условий труда сотрудников.  

 Аттестованы все рабочие места  

 Соглашение по охране труда, разрабатываются и 
согласовываются с профкомом инструкции по охране труда. 

 Уполномоченный по охране труда отслеживает проведение 
инструктажей по технике безопасности.  

 Проводятся ежегодные медицинские осмотры, 
охватывающие 100% членов коллектива 

БЕЗОПАСТНЫЙ ТРУД - ЭТО НАША ЖИЗНЬ И ЗДОРОВЬЕ 
 



 

 

СУММА СРЕДСТВ,  

ОСВОЕННЫХ НА  

ВЫПОЛНЕНИЕ  

МЕРОПРИЯТИЙ ПО 

ОХРАНЕ ТРУДА  

  

 

       45105,50 

 

 

СУММА СРЕДСТВ,  

ОСВОЕННЫХ НА 

ОБУЧЕНИЕ ПО ОХРАНЕ 

ТРУДА  

 

 

 

           6000 

       СУММА СРЕДСТВ,  

ОСВОЕННЫХ НА  

СПЕЦИАЛЬНУЮ ОЦЕНКУ  

УСЛОВИЙ. 

ПРОШЛА В 2000 Г. 

ПРОВОДИТСЯ 1 РАЗ  

В 5 ЛЕТ. 

 

       39105.50 
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 Финансовое обеспечение деятельности 
профсоюзной организации проводилось 
в соответствии с решениями профкома, с 
соблюдением норм законодательства и 
бухгалтерского учёта. 

 Для проведения культурно-массовых, 
спортивно-оздоровительных мероприятий и оказания 
материальной помощи предусматривались средства в 
сметах доходов и расходов профсоюзного комитета.  

 Распределение средств по статьям расходов 
утверждалось решением профсоюзного комитета.   

 Расходы производились в соответствии с Положением о 

материальной помощи и решениями профкома из денежных 

средств нашей профсоюзной организации. 
СРЕДСТВА ПРОФСОЮЗА, ФОРМИРУЕМЫЕ ИЗ ЧЛЕНСКИХ ПРОФСОЮЗНЫХ ВЗНОСОВ, НАПРАВЛЯЮТСЯ В 

СООТВЕТСТВИИ С УСТАВНЫМИ НОРМАМИ НА ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПРОФСОЮЗА



           

 

 

                                                                                               

                                                                                                ОСТАЁТСЯ В ППО ГБОУ ШКОЛА № 1535 

 

                                                                                                                 НАПРАВЛЯЕТСЯ В ТПО ЦАО  
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НАПРАВЛЯЕТСЯ В МГО ПРОФСОЮЗА 



 

 

 

 

 

 

2%

39%

1%
5%2%

18%

1%

23%

4%
5%

Благотворительность

Бассейн

Бал

Экскурсии

Медицинское страхование

Материальная помощь

Театр

Подарочные сертификаты

Концерты 

Новогодние билеты
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1% от зарплаты в качестве профсоюзного взноса 

 

% 1 

ПРАВОВАЯ  
ЗАЩИТА 

ОБУЧЕНИЕ И  

ПОВЫШЕНИЕ  

КВАЛИФИКАЦИИ 

СОДЕЙСТВИЕ  

ЗАНЯТОСТИ 

ФИНАНСОВАЯ  
ПОМОЩЬ 

ЭКОНОМИЧЕСКАЯ  

ЗАЩИТА 

КУЛЬТУРА  
ПРОСВЕЩЕНИЕ  

ОЗДОРОВЛЕНИЕ  
СПОРТ  

СОЦИАЛЬНАЯ  

ЗАЩИТА 

ОХРАНА 

ТРУДА

 



 

ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД 

подготовила председатель   

ППО ГБОУ Школы № 1535 

Алексеева Людмила Борисовна. 


